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Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 132, Ley de Organizacion y Funcionamiento de las
Asambleas Municipales del Poder Popular y de los Consejos Populares en el capitulo IX,
Seccién Primera, Articulo 72, inciso b) auxiliar a la Asamblea en la realizacion de sus
atribuciones y especialmente en ejercer el control de las entidades de subordinacion municipal.
De acuerdo con lo anterior y lo aprobado en el plan de temas la comision realizé un control a la
actividad de prevencién y atencion social.

Para la presentacion del tema la comision realizé un conjunto de acciones entre las que se
destacan, intercambio con el director de trabajo, trabajadores sociales, asistenciados, grupo de
trabajo preventivo de Educacion Municipal, entrevista a 51 delegados de circunscripcionesy 11
presidentes de Consejos Populares, se revisaron las actas del Consejo de la Administracion
Municipal, de los Consejos Populares, Grupo de Prevencién a nivel Municipal, participacion de
los miembros de la comision en reuniones, de entidades, de los grupos de prevencion y por
Consejos Populares.

El trabajo realizado nos permitié conocer que la Direccién Municipal de Trabajo cuenta con un
total de 138 trabajadores sociales aprobados por Plantilla, cubiertas se encuentran 122,
faltando hoy 16, de la plantilla 9 Trabajadores pertenecen a la Subdireccion de Asistencia
Social, conocimos que esta aprobado el incremento de la plantilla en 75 mas para el afio 2024,
lo que permitird abarcar 1 trabajador social por circunscripcion.

En aras de un mejor funcionamiento en el Trabajo Social se dividieron los grupos de trabajo
conformando en su totalidad 15, 3 mas que los concebidos en la evaluacion anterior, existiendo
4 que abarcan dos Consejos Populares, cumpliendo con la funcién de atender a personas y
familias en situaciones de vulnerabilidad, casos sociales criticos y de prevencion, no obstante
la comision considera que atendiendo a la tipicidad de los casos debe existir uno para cada
Consejo Popular.

En revisién de documentos, intercambio y participacion en la reunion del Grupo de Prevencion
a nivel municipal constatamos que se constituyeron los 19 Grupos de Prevencion, Atencion y
Trabajo Social a nivel de Consejo Popular, con el objetivo de lograr el desarrollo de la
prevencion y el trabajo social; gestionar la atencion integral a personas, familias, hogar, grupos
y comunidades en situacion de vulnerabilidad y con la expectativa de alcanzar una favorable
transformacion social.

En intercambio con los coordinadores de los grupos conocimos de la ausencia reiterada de
algunos representantes, incidiendo los organismos de: Cultura, Ministerio del Interior, FMC,
CDR, Tribunal, Universidad, UJC y CTC en los Consejos Populares #1,3,7,8, 9, 12,13,14 y 19.
En revisidn de actas comprobamos que asisten diferentes representantes, aspecto que limita el
cumplimiento de los acuerdos que alli se adoptan, de igual manera existen representantes que
no residen en el Consejo Popular, sugerimos se revise de inmediato y se incorporen personas
gue convivan y conozcan las caracteristicas de la comunidad. Significamos que este aspecto
no ha tenido una transformacion desde la evaluacién anterior, se incumple el acuerdo adoptado
en el Consejo de la Adminstracién que establece la designacion de los representantes a través
de una resolucion.

En intercambio con los coordinadores refieren que las circunscripciones y comunidades
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vulnerables cuentan con una estrategia diferenciada desde la atencidn y el seguimientos por
parte de los grupos de prevencion se destacan las siguientes: Consejo Popular 1
(Circunscripciones 13y 112) , 3 (93), 4 (91 y 148) 5 (33), 6 (143) 7 (38 Indaya), 14 (Veguita), 15
(147 Petro casas), 16 (La Loma 14, 131 El Jardin y 89 Las Margaritas), 17 (110 Tunas 1) y 19
(Sosa y las 40), es criterio de los mismos la necesidad de un accionar mayor desde los Grupos
de Trabajo Comunitario, pues falta movilizacion y accion de las organizaciones politicas y de
masas en funcion de transformar los problemas sociales que hoy existen.

En visita a los asistenciados, la comisidbn comprobd la entrega de recursos de primera
necesidad tales como: ropa, calzado, sabanas, toallas, fundas, muebles, colchones, enseres de
cocina, modulos de induccion y otros que se requieran para elevar la calidad de vida de las
familias, asi como efectos electrodomésticos imprescindibles por situaciones de salud tales
como aire acondicionado, refrigerador, batidoras y otros para elevar la calidad de vida de las
familias. Las madres con 3 o mas hijos beneficiadas con la entrega de viviendas o subsidios
para su ampliacion o remodelacion, se incluyen en esta politica, segun los niveles de
aprobacion correspondientes, todos los casos refieren satisfaccion por la ayuda ofrecida,
resaltando la entrega de médulos alimenticios y de aseos en esta etapa.

Como resultados de este accionar en el segundo semestre del afio 2023, del total de familias
en situacion de vulnerabilidad se logré reincorporar al Sistema Nacional de Educacion 100, al
empleo 2856 en todas sus variantes, se Insertaron a cursos de capacitacion para acceder al
empleo 43, menores matriculados en circulos infantiles 10, prestaciones monetarias
condicionadas 10. En cuanto a la atencion a las madres de tres hijos 0 mas, se incorporaron al
empleo 15, se insertaron a cursos de capacitacion 8 para acceder al empleo, se realizaron 321
charlas educativas y se realizé observacion cientifica a 455 jovenes, en esta etapa se
realizaron 50 dinamicas familiares y 15 trabajos profilacticos, acciones acometidas por primera
vez.

En el presente afio 2023 se aprobo un presupuesto inicial de 90 millones 150 Mil Pesos el que
se destina a la atencién a familias y barrios vulnerables, los cuales son gastos registrados por
Prestaciones Monetarias y Prestaciones en Especie (entrega de recursos) de la Asistencia
Social se destinan 75,8 millones, representando el 80 % del presupuesto total, este
presupuesto es dirigido junto con el gasto de personal que representa 15% y los impuestos y
las contribuciones con el 5 %, corresponden a los demas gastos corrientes. En el periodo se
logro ejecutar todo el presupuesto planificado, la ejecucion acumulada se comporta al 100 % .

En intercambio con los asistenciados, electores, delegados y pueblo en general manifiestan
gue la prevencion y atencion social se representa en los modos de actuacion y normas de
convivencia, aspecto que no se pone en practica como elemento de la prevencion, refieren la
necesidad de aunar fuerzas en este sentido, se logra mucho en cuestiones materiales y de
recursos, no asi en las normas de convivencia social desde los modos de actuacion.

La comision considera que existe una transformacion en el trabajo desarrollado lo que se
aprecio en el nivel de satisfaccion de las personas visitadas y los intercambios realizados
aungue consideramos que se debe ofrecer un tratamiento prioritario a los siguientes aspectos:

e Sistematicidad en el funcionamiento de los grupos de prevencion en la demarcacion
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donde actuan los Consejos Populares.

e Completar los representantes de los diferentes organismos a través de una resolucion
en cada Grupo de Prevencion.

e Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones por parte de
los organismos involucrados.

e Completamiento de la plantilla de Trabajadores Sociales.

e Lograr un especialista principal para cada Consejo Popular.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

